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IIPOrpaMMBbI Pa3BUTHsI 00PAa30BATENIBHOTO YUPEXKACHHS
MAJIOY «[letckuit can Ne 14» «ManeHbKHe 3HATOKH Y paiay

ua 2017/2020 rogst

1. HanmeHOBaHKE POrpaMMBbL

«MaJleHbKHe 3HaTOKH Vpajla»

2. OcHoBauus 17151 pa3paboTKu
IIporpamms! (3akoHOJaTENbHAS Ga3a)

-Koncruryuus PO.

-3axon «O6 o6pasoBanun B Poccntickoii Qeneparumy Ne
273-®3 o1 29.12.2012r.

-OeepanbHbli rocy1apeTBEHHBIN 06pa3oBaTenbHbIH
CTaHIapT AOIIKOJIBHOrO 00Pa30BaHMsI, YTBEPKICHHBIH
npukazoM Munucrepersa o6pasosanus u Hayku PO ot
17.10.2013 Ne 1155

-KoHuemnius 1yXOBHO-HPABCTBEHHOTO Pa3BHTHS
rpaxanuHa Poccun

-Ycras MAJIOV «Jletckmit cax Ne 14»

-CanllnH 2.4.1.3049-13

3. 3akasunk [Iporpammst

Vrpasnerue oGpa3oBaHus aIMUHHCTPALEH FOPOKIA
BepesHHKH, KOJUIEKTHB MYHHIIMIIATBHOTO aBTOHOMHOTO
JIIOLIKOJIBHOTO 00Pa30BaTeIBHOTO yUpekaeHAs «JleTcKuit
cam Neldy

4. PaspaGorumku IIporpaMmmbt

PaGouas rpymmna moJ pyKOBOCTBOM 3aBEYIOLIETO
MAJIOY «Jletckmii cax Ne 14» O.B.3nanoBna

5. Ucnomnuremu Iporpamver
(OIIpOrpaMM B OCHOBHBIX
MEPOTIPUSTHIA)

Tlenarormueckuit KOJUIEKTUB, COTPYAHUKH, POAUTEIbCKAS
OGU-‘CCTBEHHOCTB, NIpeACTaBUTE/IH COUyMa,
Bzaﬂmoneﬁcmymmne C JOLIKOJBHBIM YUYPEXKICHUEM

6. Llexs IIporpammsr

Onucanpe ycnmoBMH Ui CO3JaHMs  pasBUBaOLIeH
00pa3oBaTeIbHON CpeBl JETCKOIro caja Kak MeXaHu3Ma
addextuBHOrO (GOPMHPOBAHHUS ITyXOBHO-HPABCTBEHHOTO,
TIATPHOTHYECKOIO, ¢usngeckoro Pa3BUTHS
JIOLIKOJIEHHKOB.

7. 3amaqu [IporpamMmst

Bagaua 1. OnpeneauTh YCIOBHS, HEOOXOIUMBIE H
JIOCTATOYHBIE UL  COBEPIICHCTBOBAHUS IPEIMETHO —
MIPOCTPAHCTBEHHOM CPEJIbI 110 TyXOBHO-HPABCTBEHHOMY H
TIATPHOTHYECKOMY, . usmueckomy Pa3BUTHIO
JIOLIKOBHAKOB.

3amaya 2. PackpbITh yCNOBHS —COBEPIICHCTBOBAHMS
CHCTEMbl  JyXOBHO-HPaBCTBEHHOTO M IATPHOTHYECKOTO
BOCIUTAHUS JTOMIKOJIBHUKOB, YKPEILICHHS 3[0POBbS JeTel
depe3 3HAKOMCTBO C TPAJHMIMAMHM, KyJBTypOH MasoH
PomuHbL

3amaya 3.0603HAYAT YCIOBHUS [T AKTHBU3AIMH y4acTHs
poxuteneil B 00pa3oBATENEHOM MHpOIECCe IO JyXOBHO-

HPaBCTBEHHOMY, MaTPUOTHYECKOMY, (uzmgeckomMy
Pa3BUTHIO JeTei.

3amaua 4: PackphTh YCNOBHS /ISl MOBBIICHHS
npodeccnoHanu3Ma  IEaroros, BHEIPEHHUA B
o06pazoBaTelbHbIN TIpoLiece COBPEMEHHBIX
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8. DTanbl B CPOKHM peanu3auu
TIporpammer

stHBapb — anpes 2017 roja — noAroTOBUTENbHBIA.

- ONpeAeNHuTb OCHOBHBIE  HANPABICHHS  Pa3BHTHA
YUPeXICHHUS;

- paspaboTaTh npoekT IIporpaMMbl pasBUTHS;

- MH(pOPMHUPOBATH TEArOTHYECKUI KOJUIEKTUB, POAUTENeH
BOCIIMTAHHMKOB O IIeJIM, 3ajJadaX H  COJAePKaHUM
TIporpammbr;

- pa3paGoTaTh CHCTEMY MOHHMTODHHIA DealH3aiy
TIporpamme!

- IOATOTOBHTH YCIOBHS UL IIPAKTHYECKOH pealu3aluu
TIporpavMb! pa3sBUTHS.

anpens 2017 — nekabpp 2020 T. - OCHOBHO¥.

-Peaymsaumsi  BeAymux  HampasneHuidf  [Tporpammbr
PasBUTHS

-Ocy1iecTBICHHE IEPHOIUYECKOr0 KOHTPOIA MCIIOTHEHHS
[POrPaMMHBIX MEPOTIPUSTHI;

-KoppekTHpoBKa ~ NPOTPaMMHBIX ~ MEPOTpPHATHH B
COOTBETCTBHH C Pe3y/IbTATAMH MOHHTODHHTA.
Hionp-centsi6ps 2020 r. (IMarHOCTHK0-0600MmAaromumii)
-Onpenenerne 3ppeKTHBHOCTH peanu3anun IIporpamMmer
pasBuTHS

-OGo61eHne pe3yIbTaToB peantusamuy [IporpaMMbl
pa3BUTHSL.

-IIpencraBieHne onbITa.

-OrnpezesieHne NepCIeKTHB NaTbHEHINero pa3BUTHS.

9. [lepetueHs mOANPOrpamMM (IIPOSKTOB)
M OCHOBHBIX MEPOTIPHSITHIA

10. O6BeMBI ¥ HCTOYHHKH
(hrHAHCHPOBAHNS IPOrPAMMBbL

B]OE[)KETHHE cpeacTsa B pamKax TEKYILLEro
(uranCcupoBanns. BHeOKKETHEIE CPE/ICTBA.

11. OxuaeMple KOHEUHbIE PE3YIbTATHI
W MHJHKATOPBI PEaTH3aIliy TIPOT PAMMBI
(Ha MOMEHT OKOHYaHHUs Peau3aluu
TIPOTPaMMBI)

Ha yposne IOV

- [ToBbilieHne YpoBHs cOPMUPOBAHHOCTH Y JIETEH
JlyXOBHO-HPABCTBEHHBIX KaueCTB

-TloBbImeHre YIOBIETBOPEHHOCTH POJHUTENEH,
[eiaroroB pe3y IbTaTaMy BOCITUTATEBHO-
o6pasoBareBHOTO Iporecca,

-Pe3yibTaToM aKTHBHOTO B3aHMO/ICHCTBHS C
COLMAIBHBIME [IAPTHEPaMH CTAHET KaueCTBEHHOe
yBeIUYCHHE MEPONPUATHI TyXOBHO-HPABCTBEHHOTO U
NAaTPUOTHYECKOT0, HYU3NIECKOTO HApPABIEHAH.

-Caitt JJOY siBIIsieTCS MHCTPYMEHTOM B3aHMOJIEHCTBHS C
TIeIaroruyecKol Cpesioit, POIHTENAMH, COLHATBHEIMA
TapTHEPAMH- [0 BOIIPOCaM JyXOBHO-HPABCTBEHHOTO
BOCITHTaHHS.

-KauecTBeHHO npeobpasuiach MpeMeTHO-
npocTpaHcTBeHHas cpena JIOY.

Ha yposre 60cnumannuxos:

-BOCIIUTAHHHKH HE TOIBKO TOTOBBI K YCBOEHHIO K
NPUHSTHIO 6230BBIX HAMOHAIBHEIX [IEHHOCTEH, HO i
YBEPEHHO BEIGHPAIOT HPABCTBEHHYIO MOJIEIb [I0BEACHHS B
PasIMYHBIX KH3HEHHBIX CHTYalHsX.

-TTOBBICHIIOCH KOJIMYECTBO POTHTENEH, IPHHAMAIOIINX
aKTHBHOE ydJacTHe B peanusaru npoekros, KOIIos o

Fr fp
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-DyHKIMOHAPOBAHAE CEMEHHBIX KITyGOB.

Ha yposne nedazo206:

- Ilearors aKTUBHO MCIIOIB3YIOT B CBOEH AEATENBHOCTH
HOBBIE COBPEMEHHbIE 00Pa30BaTENbHBIE TEXHOIOTHH
Pa3BUBAIOIIETO OOYYEHHS C HENBIO Ka9eCTBEHHOTO
YCBOEHHsI JOLIKOIBHHKaMH 5a30BBIX HAMOHAIBHEIX
TeHHOCTEH,

- [legarors OCBauBalOT M aKTUBHO NPHMEHSIOT
unTepakTHBHEIE Urpsl ¢ UKT B nenaroruyeckom
mporecce 1o yXOBHO-HPABCTBEHHOMY,
TATPHOTHYECKOMY, (PH3MYECKOMY HaNpaBIEHHAM
-VyacTre nefaroroB B KOHKypcax pasHoro ypoBHs HMeeT
Ka4yeCTBEHHBII M KOJTMYCCTBEHHBIN PE3yIbTaT.

12. Vpaenenue 1 KOHTPOJIb 32 XOJIOM
peau3aly IpOrpamMMsI (CHCTeMa
OpraHu3al|i KOHTPOIIS Pean3ayH
POrpaMMBbl, IEPHOAMYHOCTh OTYETA
UCTIOTHHUTENEH, CPOK IIPEIOCTaBICHAS
OTYETHBIX MATEPHAJIOB)

O6mwif KOHTPOJIL HCIONHEHMsS TIPOTPAMMBI €XKETOXHO
ocymecteisier  3aBenyiormmii  JIOY ®  3aMecTHTeNb
sagegytomero mo BMP.  Tekymwuii KOHTpomk u
xoopauHauuio pabotsl JIOY 1o mnporpamme pasBuTHs
OCYIIeCTBIIAET 3aBEyIONIHiA, IO TIPOrPaMMaM H [POEKTaM

— 3am.3aB. mo BMP. Ilenarormueckuii coser JJOY umeer
NpaBo  IepecMaTpUBAaTh  IOKa3aTeld  HA  OCHOBE
MOTHBHPOBAHHBIX IPEICTABICHUH aJIMHUHHCTPALME HIA
OTBETCTBEHHBIX HCIONHUTeNeH. Bocnurarenu mposoasT
MOHHTOPHHT (© HCTIONB30BAHIEM nokasarereii
NpHOOINEHHOCTH ~ JeTel  JIOIIKONBHOTO — BO3pacTa K
HpPABCTBEHHBIM IIGHHOCTAM, IPETOCTABIAIOT OTYETH IO
pealu3allik POrpaMMBI M TIPOEKTOB 1 pas B momyroaue.
3aMecTHTeNs 3aBEAYIOUIEro MPEfOCTaBIAeT OT4ET IO
WTOTaM peald3alliil [pPOrpaMMBI passutés 1 pas B
KBapTall.

2.WndopManHoHH0-aHAJHTHYECKASA YACTh

2: ngolgmagnom-lan cnpaBkKa 00 y4peRAeHuHn

MyHHIUIATEHOE aBTOHOMHOE JOIIKONBHOE yupekenue «[letckuit cax Ne 14»
CO3/aH IyTeM peopraHu3aluu B popMe IPUCOEIMHEHHS K HeMy MYHHIMITaIbHOro
aBTOHOMHOTO JIOLIKOJEHOTO 06pasoBaTenbHOro yupexaenus «Jlerckuit can Ne 1»
¥ MyHHIUNATGHOTO aBTOHOMHOIO JOMIKOJNBHOTO 0GPa3’0BaTeNbHOIO YUIPeKICHHS
«Jlerckmit cax Ne 91» ([locraHoBieHHe aAMEHMCTpamuH r.BepesHuku OT
06.06.2014r., mpuxas Kommrera mo BompocaM 00pa3oBaHHMs aAMUHHCTPAallMH
r.Bepesnuxu Ne 448 ot 19.06.2014r.)

Xonauur MAJIOV «Jletckuit cax Ne 14» COCTOMT M3 ABYX MABYXITXKHEIX U
OJIHOTO OJIHOATAKHOIO OTENBHO CTOSIIMX 3[aHUMH, PACIIOIOKEHHBIX 110 aJpecam:
xopmyc I no anpecy yi. Bonbiesucrekas, 1; kopryc Il o aapecy yn.Marpocosa,
29, xopmyc I1I o agpecy: yin.Koponenko, 4a. B Hactosiliee BpeMs B ICTCKOM cajy
(ysxuuonnpyer 10 rpynn  o6liepasBHBAONIEH HANpaBNEHHOCTH JUIL JeTel
PaHHETO ¥ JOIIKOIBHOrO BO3pAcTa. B COOTBETCTBHH ¢ MYHHIUIIAIBHBIM 321aHUEM
KOMMYecTBO MecT — 193. DakTHdecKoe KOIMYECTBO BOCIUTAHHIKOB Ha

A GFAL




01.01.2017г. составило 193 ребенка, из них раннего возраста – 46 человек, дошкольного возраста – 147 человек. 
    МАДОУ  «Детский сад № 14»  осуществляет свою деятельность  на основании Устава  и лицензии министерства  образования Пермского края на право ведения образовательной деятельности по программам  дошкольного образования от 01.10.2014г.  
Детский сад укомплектован штатами на 100%. Численность работников всего – 39, в том числе: 

	Заведующая 
	1

	Методист
	1

	Воспитатели     
	20

	Музыкальные руководители
	2


         На 01.01.2017г. в учреждении аттестовано 14  человек, что    составляет      63.63%   от основного числа педагогов:     
	I квалификационная

 категория
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестованы

	45.45.% (10 педагогов)
	18.18% (4 человека)
	36.36% (8 человек, имеют стаж работы в ДОУ менее 2 лет)


                                       Педагоги по стажу работы:
	           до 5 лет
	           до 15 лет
	           до 30 лет
	от 30 лет и более

	6 человек (27.27%)
	5 человек (22.72%)
	3 человека (13.63%)
	8 человек (36.38%)


                                 По курсам повышения квалификации
	Курсы повышения квалификации
	Курсы повышения квалификации по ФГОС
	Курсы переподготовки
	Окончание колледжа в 2016г.

	19 (86.36%)
	17 (77,27%)
	2 (9.09%)
	1 (4.54%)


       Медицинское сопровождение детей осуществляется фельдшером О.А.Чернигиной и медицинской сестрой отделения организации медицинской помощи в учебных учреждениях Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Детская городская больница № 1» Т.М.Маркиловой на основании договора №54 от  01.01.2015г. по совместной организации и предоставлению медицинской помощи воспитанникам образовательного учреждения в целях предупреждения и снижения заболеваемости. Лицензия на осуществление медицинской деятельности от 22.01.2016г. № ЛО-59-01-003492. 
      Питание детей и сотрудников осуществляет МКУП «Центр социального питания г. Березники».

     Финансовую деятельность осуществляет МБУ «Центр бухгалтерского учета».
      Режим работы: 12-часовое пребывание, с 7.00 до 19.00 часов
      График работы МАДОУ: пятидневная рабочая неделя (ежедневно, кроме субботы и воскресенья, праздничных дней).
2.1.2.Место и роль образовательной организации в микрорайоне, городе, крае среди других ОУ
     Корпуса дошкольного учреждения находятся в спальных районах, корпуса 1 и 2 окружены частным сектором. В ближайшем микрорайоне находятся: филиал № 5 Центральной детской библиотеки, МАУ ДО «Станция юных натуралистов»,  Морской центр «Нептун», Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Дом детского и юношеского туризма и экскурсий".
     Выпускники ДОУ учатся в следующих общеобразовательных учреждениях города: МАОУ "Лицей № 1", МАОУ  «Средняя общеобразовательная школа № 1», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2, МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12».
2.1.3.Характеристика материальной базы, оборудования.
      Во всех корпусах  учреждения оборудовано 10 групп, включающих в себя отдельные спальные помещения, туалетные комнаты, раздевальные, в корпусе 3 – столовую.
       В корпусе № 1 имеется – музыкально-физкультурный зал, медицинский кабинет, кабинет заведующего, кабинет завхоза, пищеблок; в корпусе № 2 - музыкальный и физкультурный залы, медицинский кабинет, изолятор, кабинет заведующего, кабинет завхоза, методический кабинет, пищеблок; в корпусе 3 – медицинский кабинет, пищеблок, изолятор, кабинет заведующего.
       Технические средства обучения, имеющиеся  в ДОУ:     акустическая система – 1, телевизоры - 4;  музыкальный центр – 3 шт.;  магнитофон – 3 шт; 
мультимедийное оборудование – 3 шт., фотоаппарат – 1 шт., синтезатор – 2 шт. Техническое оснащение образовательного процесса:  комплект компьютерной техники  – 8 шт., принтер- 6 шт., ноутбук- 2 шт. Есть выход в сеть Интернет во всех корпусах.

     В групповых помещениях созданы  условия для физического, художественно-эстетического, интеллектуального развития детей, создана предметно-развивающая среда для организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения). Учебно-материальная база групп находится в хорошем состоянии. 

     Материально-техническое оснащение помещений соответствует требованиям СанПиН.  
     Территория корпусов благоустроенная с установленными игровыми комплексами, созданы ландшафтные объекты: цветники, игровые площадки.
      2.1.4. Характеристика программно-методического обеспечения.
      Дошкольное учреждение реализует основную общеобразовательную программу, разработанную на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. 
Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой), которая реализуется во всех возрастных группах.
      В соответствии с реализуемой программой в ДОУ  имеется достаточный учебно-методический комплект. По мере выхода новинок методической литературы  приобретаются методические пособия.
      Основная общеобразовательная программа дополняется  парциальными программами:

-Концепция и Программа социального развития детей дошкольного возраста,  автор Л.В. Коломийченко 
-Программа экологического воспитания дошкольников «Юный эколог», автор С.Н. Николаева.

-Программа «Ладушки»  авт. И. Новоскольцева, И.Каплунова 
      При оказании дополнительных образовательных услуг реализуются программы дополнительного образования: 
-«Топ-хлоп, малыши!» (Т.Н.Сауко, А.И.,Буренина) – художественно-эстетическое развитие, «Граматейка» - речевое развитие, «Теремок»- художественно-эстетическое развитие, «Веселый каблучок» - художественно-эстетическое развитие, «Пластилиновая фантазия» - художественно-эстетическое развитие, «Коррекция речи» - речевое развитие. 
       2.1.5.Характеристика инновационных процессов.
       Инновационная деятельность учреждения заключается во включении детей с 4-х часовым пребыванием в действующие группы, использовании следующих инновационных технологий: ИКТ,  разработка индивидуальных  образовательных маршрутов для детей-инвалидов, организация дополнительных образовательных услуг, использование здоровьесберегающих, здоровьеформирующих технологий, использование мастер-классов, педагогических проектов, самореализационные формы повышения квалификации – творческие конкурсы и лаборатории, публикации опыта работы, создание банка инновационных идей и т.п., использование неформальных способов взаимодействия с родителями, вовлекающих их в жизнь детского сообщества через клубы, семейные праздники и т.д.
     2.1.6.Основные направления деятельности ДОУ
-         физкультурно-оздоровительное развитие детей;

-         социально-коммуникативное  развитие
     2.1.7.Внешние связи учреждения, включая связи с наукой.
        МАДОУ «Детский сад № 14» на договорной основе сотрудничает с МАУ ДО «Станция юных натуралистов», филиалом № 5 Центральной детской библиотеки, Детской поликлиникой №1, МОК «Березниковский историко-художественный музей им И.Ф. Коновалова»,  Морским центром «Нептун», детскими театрами «Аленка», «У Татьяны», Дендрарием г.Соликамск, Пермским цирком, музеем «Алконост», музеем ОАО «Уралкалия».
      Также между МАДОУ и МАОУ «Центром психолого-педагогической реабилитации и коррекции» заключен договор о взаимодействии с целью обеспечения психолого-педагогической поддержки семей воспитанников и 
диагностико-коррекционного, медико-психолого-педагогического сопровождения воспитанников с ОВЗ.
     2.1.8. Характеристика системы управления.

     Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом  «Об образовании в Российской  Федерации» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью коллектива осуществляется заведующим ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное 
руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами коллегиального управления детским садом являются: 

- общее собрание работников ДОУ;

- педагогический совет;

- Наблюдательный совет.
         3.Проблемно-ориентированный анализ деятельности ДОУ.

3.1. Анализ реализации предыдущей программы развития по основным направлениям.
      Предыдущая программа развития МАДОУ «Детский сад № 14» была разработана и реализована на 2013-2016 уч.года. В программе развития были определены: миссия учреждения, цели, выявлены проблемы, стартовые возможности, намечены пути решения.

      Миссия – объединение  усилий ДОУ и семьи по сохранению и поддержке индивидуальности ребёнка, развития его индивидуальных способностей и творческого потенциала, как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой.
       Цели: продолжать работу по формированию имиджа ДОУ, повысить мотивацию родителей в построении образовательного процесса, продолжать пополнять материально-техническую базу, повышение качества образовательного процесса через повышение профессионального мастерства педагогов.
        Выявленные проблемы:

Проблема 1 - Недостаточная сформированность положительного имиджа, обеспечивающего стабильное функционирование ДОУ и его конкурентоспособность в социуме.

Проблема 2 - Необходимость повышения  уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива

Проблема 3 - Низкая мотивация родителей   в построении образовательного процесса. 
       Анализ реализации предыдущей программы развития учреждения  выявил, что ожидаемые и фактические результаты периодов реализации программы развития  совпали, поставленные цели были достигнуты. Но при решении поставленных задач обозначились несколько новых проблемных вопросов: 
-несмотря на повышение  уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива  еще существует диссонанс  между современным 
требованием к уровню профессионализма педагогов,  внедрением в  воспитательно-образовательный  процесс  современных педагогических 
технологий  и реальными возможностями педагогического коллектива и каждого педагога в отдельности на сегодняшний день по духовно-нравственному развитию воспитанников;
-родители воспитанников достаточно активно участвуют в мероприятиях, организованных детским садом, но затрудняются участвовать  в образовательном процессе по духовно-нравственному развитию детей;
-при анализе освоения образовательной программы воспитанниками выявлено, что при достаточно высоком уровне освоения программы имеются пробелы в духовно-нравственном развитии детей,
-в детском саду наблюдается тенденция снижения заболеваемости, но учитывая, что контингент воспитанников сменяемый, необходимо продолжать работу в данном направлении.

      Для решения новых обозначившихся проблемных вопросов был проведен мониторинг основных тенденций развития ДОУ.

3.2.Определение сильных и слабых сторон деятельности учреждения.
       Законом «Об образовании в РФ» установлено, что «основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя учебный план, рабочие программы и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся». В новом федеральном государственном образовательном стандарте общего образования процесс образования должен пониматься не только как процесс усвоения системы знаний, умений и компетенций, но и как процесс развития личности, принятия духовно-нравственных, социальных, семейных и других ценностей. А дошкольное образование является первой ступенью системы общего образования.  Таким образом, духовно-нравственное развитие граждан России является  первостепенной задачей  современной образовательной системы  и представляет собой социальный заказ для общего образования. «Важнейшей целью современного образования и   одной из приоритетных  задач общества и государства является  воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России» (Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России: проект/ А. Я. Данилюк, А. М. Кондаков, В. А. Тишков. Рос. акад. образования. ― М.: Просвещение, 2009г.).

      Мы провели проблемно-ориентированный анализ воспитательно-образовательной деятельности по формированию у воспитанников мотивации  к принятию и усвоению духовно-нравственных ценностей и физического здоровья.
       В МАДОУ  реализуется основная общеобразовательная программа на основе  основной общеобразовательной программы дошкольного образования  «От рождения до школы»
/Под ред. Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, 
М.А.Васильевой/.    Освоение  программного материала реализуется в непосредственно  организованной деятельности детей: 
фронтальные и подгрупповые занятия, а также интегрированные, комплексные занятия. В нерегламентированной  деятельности детей - через беседы, игры, экскурсии, целевые прогулки, совместные мероприятия с детьми и их родителями (праздники, развлечения, соревнования, выставки, тематические вечера: «Коляда, Коляда», фестиваль «Русского Комара», «Праздник урожая», «Осенний бал» и другие). 

В часть, формируемую участниками образовательных отношений, входят:
-парциальные программы: Концепция и Программа социального развития детей дошкольного возраста,  автор Л.В. Коломийченко,  Программа экологического воспитания дошкольников «Юный эколог», автор С.Н. Николаева,
-дополнительные образовательные услуги по направлениям: физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое, речевое развитие. 
Организация развивающей среды осуществляется с учётом возрастных возможностей. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно - гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта, позволяя детям свободно перемещаться, а также художественно - эстетическим требованиям.

      В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельных активных и целенаправленных  действий детей во всех видах деятельности: игровой, познавательной, двигательной, изобразительной, конструктивной.

      Ведущим видом деятельности дошкольника является игра. В группах имеется игровое оборудование для сюжетно - ролевых, конструкторских, дидактических и подвижных игр с учётом возраста.

      В каждой возрастной группе педагогами подготовлено оборудование и инвентарь для двигательной активности детей и индивидуальной работы. Есть приспособления для закаливания, самомассажа, профилактики нарушения осанки и плоскостопия.

     Для организации и проведения физкультурных занятий, досугов, спортивных праздников имеется оснащение:  гимнастические стенки, скамейки, кольцебросы, оборудование для подлезания и т.д.. В достаточном количестве имеется мелкий спортивный инвентарь: мешочки, кегли, кубики, ленты, мячи (3-х размеров), набивные мячи, массажные мячи, мячи для футбола и т.д. 
     Прогулочные участки оснащены оборудованием для развития основных видов движения и игр детей. В зимнее время на участках строятся горки, снежные постройки.
     Кроме того, на территории корпусов детского сада расположен участок земли, где в теплое время года дети под руководством воспитателей выращивают рассаду для цветочных клумб, имеют возможность проводить экспериментальную и  исследовательскую деятельность, направленную на получение основ экологических знаний.

   Музыкальные залы в корпусах 1 и  2  оборудованы для музыкально - эстетического развития детей. В распоряжении музыкальных руководителей  
пианино, музыкальные центры, наборы детских музыкальных инструментов, достаточное количество видео - и аудиокассет. В корпусе 3 – в связи с 
отсутствием музыкального зала (по проекту здания) музыкальные занятия проводятся в группах с использованием синтезатора.
      В группах выделены музыкальные уголки, где сосредоточены музыкальные игрушки, музыкально - дидактические игры. Музыка 
используется в различных режимных моментах: на занятиях, во время сна и пробуждения, в свободной деятельности детей.

      С целью приобщения детей к театрально - игровой деятельности в группах имеются уголки ряжения  для театрализованной деятельности. В группах оформлены театры: теневые, пальчиковые, плоскостные. Изготовлены костюмы, шапочки, маски для разыгрывания сценок. В группах
детского сада созданы условия для развития конструктивной деятельности. Имеется мелкий и крупный строительный материал; разнообразные конструкторы (деревянные, металлические, пластмассовые, с различными способами соединения), природный и бросовый материал.

      В ДОУ созданы условия для ознакомления детей с родной уральской природой. В группах имеются экологические уголки с различными видами растений, собраны коллекции семян и гербарии, подобраны дидактические игры, иллюстрации о малой родине, альбомы, природный материал, художественная литература.

     В старших группах оборудованы центры, в содержание которых входят различные материалы и приборы для детского экспериментирования и формирования навыков исследовательской деятельности, карта России, глобусы, лупы, детские энциклопедии.

     Для ознакомления с окружающим социальным пространством подобран необходимый материал, знакомящий детей с историей и  культурой России и малой родины, трудом, бытом людей, проживающих на Урале, с техническими достижениями человека. В старших группах оформлены уголки краеведения, где представлены фотографии старого и нового Березников, герб города, края.

      Имеется государственная символика и геральдика России. Для детей подобраны альбомы, книги, иллюстрации, способствующие формированию патриотических  начал личности ребёнка.

      В ДОУ созданы условия для проведения профилактической, оздоровительной работы и медицинского обслуживания детей. Деятельность ДОУ по сохранению и укреплению психофизического здоровья воспитанников, формированию привычки к здоровому образу жизни, закаливанию, физическим нагрузкам, на основе использования здоровьесберегающих технологий строится по следующим направлениям: физкультурно - оздоровительная работа и профилактическая работа.

Результативность деятельности сотрудников детского сада по здоровьесбережению воспитанников.

Пропущено д/дней по болезни  1 ребенком:

	год
	2013-2014 год
	            2014-2015 год
	      2015-  2016 год

	количество
	16.0
	15.9
	13.5


     Анализируя данные, приведенные в таблице, можно сказать, что деятельность коллектива, направленная на профилактику снижения заболеваемости, имеет положительную динамику.
     Работа по физическому воспитанию проводится в тесном контакте с семьёй. Большое внимание в ДОУ уделяется закаливающим процедурам, которые проводятся воспитателями групп в течение всего года с постепенным изменением видов, длительности и дозировки с учётом рекомендаций врача, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребёнка. 
Социальный статус родителей

Проведя опрос и анализируя социальный статус родителей (полных семей - 59%, неполных – 14%, многодетных – 25 %, 1% воспитывают детей-инвалидов, родители-опекуны – 1%), можно сказать, что большинство детей, посещающих детский сад,  проживают в полных семьях, где дети могут наблюдать уклад семейной жизни, распределение семейных ролей, обязанностей, могут ощущать тепло и любовь  семейного очага.  Большая часть детей имеют братьев и сестер, что помогает воспитанию чувства ответственности, заботы и доброты. Уровень образованности родителей позволяет предположить, что дома ребенок имеет возможность для полноценного общения и развития. Работающие родители своим примером демонстрируют важность труда в жизни человека, уважение к рабочей специальности. 

Так же хотелось бы отметить, что часть  воспитанников проживают в деревянных домах с печным отоплением, коттеджах, многих детей родители в летний период вывозят на отдых в деревни к бабушкам и дедушкам. Поэтому воспитанники   не понаслышке знают уклад жизни в русских избах.   
      Но в тоже время, результаты  наблюдения за воспитанниками показывают, что  большая часть детей знает кто такой Бэтмэн, знает друзей  Гарри Поттера, но  затрудняются назвать имена героев сказок П.А.Бажова.   
	Внутренние сильные стороны
	Внутренние слабые стороны

	-Нормативно-правовая база деятельности ДОУ соответствует современным требованиям.

-Разработана основная общеобразовательная программа.

-Укомплектованность кадрами, прохождение КПК, курсов переподготовки— 100%

-Стабильный коллектив педагогов, имеющих стаж работы от 5 лет и более 30лет
-Определенный  уровень материально- технического оснащения, 
-Методическое оснащение соответствует ФГОС ДО
-Оказываются дополнительные образовательные услуги 
-В дошкольном учреждении созданы определенные условия для ознакомления детей с родным краем, формирования представлений о малой родине, Отечестве, о социокультурных ценностях нашего народа,  воспитания моральных и нравственных качеств  ребенка
-Наличие в ближайшем микрорайоне учреждений дополнительного образования и культуры

-Наличие определенного количества родителей

(40%), готовых к сотрудничеству с ДОУ
	-Не используются парциальные программы с учетом регионального компонента

-Отсутствует программа развития на момент разработки новой.
-Только 77,27% педагогов имеют КПК по ФГОС
-13.63% педагогов не имеют профильного образования (воспитатель)
-Предметно-пространственная среда групп нуждается в обновлении  и пополнении
-Пополнение методического оснащения в соответствии ООП

 -Оказываемые дополнительные образовательные услуги не связаны по тематике с родным краем, не достаточно ориентированы на духовно-нравственное развитие дошкольников
-Воспитанники не всегда выполняют нравственные нормы и правила, принятые в обществе

-60% родителей не систематически интересуются или вовсе не интересуются жизнью детского сада


   3.3. Выявление противоречий.

        Проведенный проблемно-ориентированный анализ воспитательно-образовательной деятельности по формированию у воспитанников мотивации  к принятию и усвоению духовно-нравственных ценностей и физического здоровья  позволил выявить основные противоречия: 
       Во-первых – в дошкольном учреждении уже создана определенная  предметно – пространственная среда, но она еще не соответствует достаточному уровню для  воспитания по духовно-нравственному  и патриотическому, физическому развитию дошкольников при знакомстве с традициями, культурой малой Родины.
Во-вторых -  не смотря на то, что два корпуса дошкольного учреждения окружены частным сектором, в котором проживает часть воспитанников и которые могут наблюдать   уклад жизни в русских избах;  при взаимодействии с социальными партнерами дети знакомятся с традициями и устоями Урала,  в дошкольном учреждении созданы определенные условия для формирования представлений о малой родине, воспитания моральных и нравственных качеств ребенка воспитанники в большей степени интересуются тем, что предлагает Интернет и телевидение; также воспитанники знают нравственные нормы и правила поведения, принятые в обществе, но не всегда их выполняют, знают такие нравственные качества человека как добро, милосердие, сострадание, но зачастую выбирают негативную модель поведения; с одной стороны в детском саду созданы условия для физического развития и  воспитания, наблюдается тенденция  снижения заболеваемости, но вместе с тем учитывая, что контингент воспитанников сменяемый, для сохранения  достигнутого  результата, соблюдения закона «Об образовании в Российской Федерации», в котором охрана жизни и здоровья детей указана как приоритетная задача, необходимо продолжить работу в данном направлении, но уже во взаимосвязи с нравственно-патриотическими и духовно-нравственными задачами.
          В третьих - родители воспитанников достаточно активно участвуют в мероприятиях, организованных детским садом, но затрудняются участвовать  в образовательном процессе по духовно-нравственному, патриотическому, физическому  развитию детей;

 В-четвертых - существует  диссонанс  между современным требованием к уровню профессионализма педагогов,  внедрением в  воспитательно-образовательный  процесс  современных педагогических технологий  и реальными возможностями педагогического коллектива и каждого педагога в отдельности на сегодняшний день.  
3.4.Обозначение проблемы.

Выявленные противоречия определяют проблему: как построить систему работы детского сада по  усвоению воспитанниками духовно-нравственных ценностей и принятие их в свою систему ценностей, по улучшению физического здоровья детей, в соответствии с приоритетными направлениями развития образования Российской Федерации?   
На основании выявленной выше проблемы, отвечающей современным тенденциям развития образования; актуальным вопросам формирования у воспитанников духовно-нравственных ценностей; в соответствии с направлением развития образовательной организации детский сад будет реализовывать программу развития «Маленькие знатоки Урала», что предполагает построение в дошкольном учреждении такой среды, где каждый воспитанник сможет приобщиться к уральской народной культуре, идентифицировать себя с народом, проживающим на Урале, для дальнейшего формирования патриотических чувств, духовного и физического здоровья, сможет самореализоваться, научится выстраивать конструктивные отношения со сверстниками, взрослыми,  с родной уральской  природой.
 4.Концепция желаемого будущего состояния образовательного учреждения.
      4.1.Основание для разработки и реализации программы.
      В наши дни российское общество переживает болезненный процесс обретения утраченных духовно-нравственных смыслов. За семидесятилетний период господствующего в России атеизма произошел разрыв в передаче духовно-нравственных традиций между поколениями, вызванный изменениями общественного сознания. 

Одна из причин такого положения в том, что не завершен процесс формирования системы общенациональных ценностей и приоритетов. В обществе ощущается недостаток сознательно принимаемых большинством граждан принципов и правил жизни, не  достает согласия в вопросах корректного и конструктивного социального поведения, отсутствуют 

созидательные смысложизненные ориентиры. Есть сильное государство, но пока нет общеразделяемого представления о едином российском народе, сплоченном 

чувством патриотизма, укорененного в национальной истории, культуре, нравственности, имеющего общий идеал будущего.  
В то же время, в последние годы у части населения происходит обратный процесс - возвращение к историческим корням, ростом национального самосознания, ибо сохранение и возрождение культурного наследия начинается со своего края и играет важную роль в воспитании подрастающего поколения. История Урала хранит в себе ценные идеи и колоссальный опыт поколений: это и 
история династии Демидовых, положивших развитие тяжелой промышленности на Урале, это и Бажов с незабываемыми сказками, тагильский поднос и каслинское литье, это и богатая полезными ископаемыми уральская земля, прекрасная природа и т.д.
       Под термином  «духовно-нравственная воспитанность» Лихачев Б.Т. понимает «устойчивость положительных привычек и привычных норм поведения, культура отношений и общения в условиях здорового детского коллектива. О духовно-нравственной воспитанности говорит также наличие сильной воли, способность осуществлять нравственно - волевой контроль и самоконтроль, регуляцию поведения. Она проявляется в активной жизненной позиции, единстве слова и дела, гражданском мужестве и решимости в 
сложных жизненных ситуациях оставаться верным своим убеждениям, самому себе» (Лихачев Б.Т. Педагогика «курс лекций». - М., 1996 г.)

Метельская Т.А. отмечает, что «духовно-нравственным следует считать такого человека, для которого нормы, правила и требования выступают как его собственные взгляды и убеждения, как привычные формы поведения. Говоря точнее, в своем истинном значении духовность и нравственность не имеет ничего общего с послушно-механическим исполнением, вынужденным только внешними требованиями установленных в обществе моральных норм и правил» (Метельская Т.А. Духовно-нравственный опыт в обучении и образовании. URL: http://www.spiritoftime.su/ru/psychology/279-2012-11-04-20-05-38.html)
      В настоящее время, когда начинается процесс духовного возрождения России, вступил в силу ФГОС ДО, который закрепляет приоритет духовно-нравственного воспитания дошкольников.

      Одной из задач стандарта является объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.
       Духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения рассматривается на основе «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». Концепция разработана в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании в РФ», на основе ежегодных посланий Президента России Федеральному собранию РФ.
       «Концепция духовно-нравственного развития гражданина России» предлагает нам следующие традиционные источники нравственности, которые определяют и базовые национальные ценности, каждая из которых раскрывается в системе нравственных ценностей (представлений): 
· патриотизм –  любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, служение Отечеству;

· социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство;

· гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания;

· семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к  родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода;

· труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость;

· искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие;

· природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание;
· человечество – мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество. 

       Таким образом, базовые национальные ценности лежат в основе целостного пространства духовно-нравственного развития и воспитания.

        Рассмотрев в понятия «духовно-нравственная воспитанность», перечислив базовые национальные ценности, опираясь на результаты проблемно ориентированного анализа ДОУ,  мы выбрали следующие направления развития, являющимися составными частями духовно-нравственного воспитания:  
· пополнение предметно-пространственной среды по выбранным направлениям
· знакомство с традициями, культурой малой Родины, воспитание нравственных качеств, сохранение здоровья детей путем интеграции патриотического, физического развития ребенка
· привлечение и активизация участия родителей в мероприятиях ДОУ
· компетентность педагогического состава.
Все эти направления очень близки и взаимоперекликаются, комплексное внедрение данных направлений будет способствовать формированию общей культуры личности детей.
Далее мы сформулировали  миссию детского сада, которая  заключается в создании условий для  духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения. 
      Миссия обусловливает цель программы развития:  усиление определенных условий для создания развивающей образовательной среды детского сада как механизма эффективного формирования духовно-нравственного, патриотического, физического  развития дошкольников.
      Обозначенная общая цель предполагает решение следующих задач:
Задача 1. Определение и увеличение условий необходимых и достаточных для создания предметно – пространственной среды по духовно-нравственному  и патриотическому, физическому развитию дошкольников. 
Задача 2. Совершенствование  образовательных условий по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию дошкольников, укрепление здоровья детей  через знакомство с традициями, культурой малой Родины.

Задача 3.Совершенствование  условий для привлечения и активизации участия родителей в образовательном процессе по духовно-нравственному, патриотическому, физическому  развитию детей.
Задача 4: Создание условий для повышения профессионализма педагогов,  внедрения в  воспитательно-образовательный  процесс  современных педагогических технологий.
 4.2.Модели обновляемых подсистем (модель выпускника, модель педагога, модель учреждения).
Модель выпускника разработана на основе целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования, обозначенных в ФГОС ДО, в реализуемой общеобразовательной программе ДОУ на основе примерной 
общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» /под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой/:
- ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. 
-способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет 
свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

-понимает, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, этнической принадлежности, их физических и психических особенностей;

-проявляет эмпатию по отношению к другим людям, готовность прийти на помощь тем, кто в этом нуждается;

-ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками;

-обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет;

-эмоционально отзывается на красоту окружающего мира, произведения народного и профессионального искусства;
-проявляет патриотические чувства, ощущает гордость за свою страну, её достижения, имеет представление о её географическом разнообразии, многонациональности, важнейших исторических событиях;
-имеет первичные представления о себе, семье, традиционных семейных ценностях;

-соблюдает элементарные общепринятые нормы, имеет первичные ценностные представления о том, «что такое хорошо и что такое плохо», стремится поступать хорошо, проявляет уважение к старшим, заботится о младших;

-имеет начальные представления о здоровом образе жизни, воспринимает здоровый образ жизни как ценность. 

Модель педагога. Реализация программы будет обеспечиваться педагогическими работниками, квалификационные характеристики которых установлены в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования»), утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010г. № 761 н,  с учетом требований к психолого-педагогическим и кадровым условиям реализации ФГОС ДО (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17 октября 2013г. № 1155.

       Педагогические работники будут обладать:

-основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей, обозначенными в п. 3.2.5  ФГОС ДО: 
1) обеспечение эмоционального благополучия через: непосредственное общение с каждым ребёнком; уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям;
2)  обеспечение поддержки индивидуальности и инициативы детей через:
создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности; создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; недирективную помощь детям, 
поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности; 

3) установление  правил взаимодействия в разных ситуациях: создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным общностям, социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья; развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации со сверстниками; развитие умения детей работать в группе сверстников;
4) построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, через: создание условий для овладения культурными средствами деятельности; организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей;
5) взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребёнка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.
-профессиональными компетенциями педагога дошкольного образования, отражающих специфику работы на дошкольном уровне образования (пункт 4.5. «Профессионального стандарта педагога», утвержденного приказом Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации от 18 октября 2013г. № 544-н).
  В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», глава 5, статья 48 педагоги будут:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию программы;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
Педагоги будут осуществлять:

-участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

-участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации;

-планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами;

-организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста;

-участие в планировании и корректировке образовательных задач по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или  дошкольного возраста.
-реализацию педагогических рекомендаций специалистов   в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также  с детьми с особыми образовательными потребностями;
- формирование психологической готовности к школьному обучению.
     Педагоги будут успешно реализовывать пять основных образовательных областей, определяющих содержание дошкольного образования в соответствии с ФГОС, эффективно решать учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникативных технологий.

   На основании вышеуказанных  моделей выпускника и педагога можно описать модель учреждения.  Под моделью учреждения мы понимаем 
совокупность содержания, форм, методов, приёмов, технологий, предметно-пространственной среды, направленных на решение поставленных задач по духовно-нравственному воспитанию,  обозначение ряда приоритетных 
аспектов, связанных единой целью, общими формами организации и управления, определяющих системность подхода.
1) Содержательный аспект организации и управления процесса духовно-нравственного воспитания дошкольников предполагает разработку методологии формирования  системы     духовно-нравственного воспитания и 
образования, разработку концептуальных основ (идей), приоритетных в дошкольном возрасте.

2)  Возрастной аспект дает возможность выстроить (содержательно и организационно) комплекс мероприятий по духовно-нравственному воспитанию и просвещению для разных возрастных групп дошкольников.

3) Институциональный аспект  предполагает одновременное включение духовно-нравственных компонентов в воспитательную деятельность всех социальных институтов: семьи, разных уровней системы образования, в том числе дополнительного.
Институциональный уровень духовно-нравственного воспитания предполагает преемственность, взаимосвязь и координацию педагогической деятельности разных социальных институтов.

4)  Кадровый аспект предусматривает поэтапную реализацию системы мер по просвещению, подготовке и переподготовке участников образовательных отношений в вопросах духовно-нравственного воспитания 

5) Организационно-правовой аспект предполагает выстраивание системы духовно-нравственного воспитания  

6) Информационный аспект предполагает активное использование элементов духовно-нравственного воспитания  в средствах массовой информации,  целенаправленное и творческое освещение духовно-нравственных идей.

7)  Экономический аспект дает возможность изыскания средств на реализацию комплексных мер по духовно-нравственному воспитанию из различных источников.

8)    Управленческий   аспект.   Его   выделение   в   системе   духовно-нравственного воспитания позволяет включить в процесс решения проблемы все существующие структуры  и обеспечить новые формы организации их взаимодействия
     Кроме того, модель дошкольного образовательного учреждения должна обеспечивать эффективную реализацию основной образовательной программы учреждения в соответствии с ФГОС ДО, а также условия для инклюзивного образования, обеспечивать преемственность дошкольного уровня образования и начального общего образования, конкурентоспособность и привлекательность детского сада.
5. Стратегия и практика перехода образовательного учреждения в новое состояние.
Основные этапы реализации Программы
I этап (подготовительный)

Январь - апрель  2017г.

Задачи: 

- определить основные направления развития учреждения;
- разработать проект Программы развития;

- информировать педагогический коллектив, родителей воспитанников о цели, задачах и содержании Программы; 

- разработать систему мониторинга реализации Программы
- подготовить условия для практической реализации Программы развития.

	Содержание и формы работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.  Создание рабочей группы по разработке программы развития. Анализ выполнения  предыдущей программы развития. Проблемно-ориентированный анализ воспитательно-образовательной деятельности ДОУ в фокусе   соответствия социального заказа государства образованию, с позиции соответствия потребности региона, социума по формированию у подрастающего поколения физического здоровья и духовно-нравственных ценностей, анализ ресурсного обеспечения. 
	январь
2017г
	администрация

	2.Разработка программы развития 
	январь
2017г


	рабочая

группа

	3.Разработка подпроектов по направлениям развития. 


	февраль
2017г


	рабочая

группа

	4.Организация обсуждения программы развития
	февраль
2017г
	рабочая

группа

	5. Организационно-разъяснительная работа с участниками образовательных отношений об особенностях функционирования учреждения в инновационном режиме
	февраль
2017г.
	администрация

	6. Согласование программы с Учредителем
	март 

2017г.
	администрация

	7.Утверждение программы развития
	апрель 2017г.
	заведующий


II этап (основной)

апрель 2017г. – декабрь 2020г.

Задачи:
1.Реализация ведущих направлений Программы развития.

2.Осуществление периодического контроля исполнения программных мероприятий;

3.Корректировка программных мероприятий в соответствии с результатами мониторинга.    
     Модель программы «Маленькие знатоки Урала» предполагает реализацию  четырех основных направлений в соответствии с поставленными задачами:
-пополнение предметно-пространственной среды по духовно-нравственному, патриотическому, физическому развитию дошкольников 
-духовно-нравственное и патриотическое, физическое воспитание через знакомство с традициями, культурой малой Родины
-привлечение и активизация участия родителей в образовательном процессе по духовно-нравственному, патриотическому, физическому  развитию детей.
       Эти направления очень близки и взаимоперекликаются, комплексное внедрение данных направлений будет способствовать формированию общей культуры личности детей. Реализация данных направлений невозможна без 
грамотного кадрового обеспечения, поэтому еще одним направлением развития ДОУ является

-компетентность педагогического состава.  
      Первое направление: пополнение предметно-пространственной среды по духовно-нравственному, патриотическому, физическому развитию дошкольников реализуется через приобретение настольно-печатных игр, комплекта демонстрационного материала, художественной литературы, кукол в национальном костюме, спортивных игр и атрибутов к ним, комплектов костюмов народов Урала для театрализованной деятельности  по блокам: 

«Моя семья»,  «Моя малая родина», «Мой край-земля Урала», «Культура искусство народов Урала»  и разделам ФГОС.  
      Второе направление:   духовно-нравственное и патриотическое, физическое  воспитание через знакомство с традициями, культурой малой Родины  реализуется через проекты  «Наш сказочный Урал», «Наш дом – Урал», «Дорогами добра», «Я маленький гражданин великой страны», кратковременные образовательные практики не только по духовно-нравственному, патриотическому воспитанию, но и по здоровьесбережению. Основной целью данного направления является формирование интереса и чувства сопричастности к семье, детскому саду, городу, родному краю, культурному наследию своего народа на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе норм и правил поведения, сохранение здоровья воспитанников.
       В результате реализации программы предполагается активное участие детей и педагогов в различных конкурсах  и мероприятиях этих направлений, тесное взаимодействие с общественными организациями  (Всероссийское общество слепых, общество «Друг»), взаимодействие с социальным партнерами (пожарной частью, краеведческим музеем им.Коновалова, музеем Уралкалия, музеем «Алконост», морским центром «Нептун»). Результатом тесного сотрудничества станет осознанный выбор дошкольниками нравственной модели поведения, повысится уровень культурного общения среди детей и взрослых, разработка и реализация проектов, кратковременных образовательных практик.
      Включение в план непосредственной образовательной деятельности мероприятий, направленных на взаимодействие с социальными партнерами.

      Третье направление: привлечение и активизация участия родителей в образовательном процессе по духовно-нравственному, патриотическому, физическому  развитию детей будет реализовываться через создание семейных клубов «Земляки», «Здоровичок», через организованные выезды по Пермскому краю, через привлечение родителей к участию в праздниках и развлечениях, реализации образовательных проектов, КОПов.
   Четвертое направление: компетентность педагогов в соответствии с ФГОС ДО обеспечит достижение планируемых результатов при качественной организации педагогического процесса.  Данное направление 
включает в себя повышение профессионализма и мастерства педагогического состава ДОУ через обобщение опыта работы на разных уровнях, 
использование педагогами новых  современных образовательных технологий развивающего обучения в педагогической деятельности, освоение  и активное  применение педагогами  интерактивных игр с ИКТ в педагогическом  процессе, участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства различного уровня и представление опыта работы по духовно-нравственной и патриотической, физической тематике.
                              6. План действий по реализации программы
Основной этап
	Содержание и формы работы
	Сроки
	Ответственные
	 Результат

	Направление: пополнение предметно-пространственной среды по духовно-нравственному, патриотическому, физическому развитию дошкольников

	1. Пополнение предметно-пространственной  среды по блокам: 

«Моя семья»,  «Моя малая родина», «Мой край-земля Урала», «Культура искусство народов Урала» и направлениям ФГОС

	2017-2020

	педагоги,

зам.зав.по ВМР


	удобная и комфортная среда

	Направление: духовно-нравственное и патриотическое, физическое  воспитание через знакомство с традициями, культурой малой Родины



	1. Реализация проектов, кратковременных образовательных практик в образовательной деятельности по данным направлениям
2.Участие воспитанников в конкурсах различного уровня по духовно-нравственному и патриотическому, физическому воспитанию
3.Оказание дополнительных образовательных услуг по духовно-нравственному и патриотическому, физическому направлениям


	2017-2020
2017-2020
2017-2020

	педагоги зам.зав. по ВМР
родители
педагоги, зам.зав. по ВМР
педагоги, зам.зав. по ВМР

	оформление результатов проектов КОП
увеличение кол-ва участников
привлечение детей «группы риска и СОП», увеличение кол-ва детей посещающих кружки

	Направление: привлечение и активизация участия родителей в образовательном процессе по духовно-нравственному, патриотическому, физическому  развитию детей

	1. Создание и функционирование  семейного клуба «Земляки»

2. Создание и функционирование семейного клуба «Здоровейка»
3. Привлечение  родителей, к  мероприятиям, проводимым в ДОУ, в том числе выездным мероприятиям
	2017-2020

2017-2020

2017-2020
	Зам.зав.по ВМР, педагоги, родители

Зам.зав. по ВМР, педагоги, родители

Зам.зав. по ВМР, педагоги, родители
	активизация родителей, повыщение образовательного уровня родителей



	                                    Направление: компетентность педагогов в соответствии с ФГОС ДО

	1. Повышение компетенции педагогов через обобщение опыта работы на разных уровнях по духовно-нравственному, патриотическому, физическому воспитанию дошкольников
2..Использование педагогами новых  современных образовательных технологий развивающего обучения в педагогической деятельности: 
      - коллекционирование

      - путешествие по карте и по «реке времени»

      - технология квест

      - проектно-исследовательская технология 

      - технология коллективных творческих дел 
3. Освоение  и активное  применение педагогами  интерактивных игр с ИКТ в педагогическом  процессе по духовно-нравственному, патриотическому, физическому  направлениям
4. Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства различного уровня и представление опыта работы по духовно-нравственной и патриотической, физической тематике.
	 2017-2020
2017-2020

2017-2020

2017-2020

2017-2020
	Заведующий, зам.зав.по ВМР
Заведующий, зам.зав.по ВМР, педагоги

Зам.зав. по ВМР, педагоги

Зам.зав.по ВМР, педагоги

Зам.зав.по ВМР, педагоги
	повышение компетенции педагогов 

педагоги владеют современными технологиями и внедряют их в свою деятельность

повышение уровня ИКТ

распространение опыта работы


      Кроме того, в ежегодном годовом плане учреждения будут расписаны конкретные мероприятия по реализации вышеуказанных направлений.

III этап (диагностико-обобщающий)

Октябрь -декабрь 2020 г.
Задачи:
-Определение эффективности реализации Программы развития 

-Обобщение результатов реализации Программы развития.

-Представление опыта. 

-Определение перспектив дальнейшего развития.
	Содержание и формы работы
	Срок
	Ответственные

	Проведение комплексного мониторинга реализации Программы развития 


	октябрь 2020г.
	Заведующий

	Мониторинг  воспитанности, здоровья воспитанников, уровня компетентности и удовлетворенности участников реализации программы развития.
	ноябрь  2020г.
	Руководитель рабочей группы

	Выявление соответствия результатов целям, задачам программы развития 


	ноябрь 2020г.
	Заведующий

Руководитель рабочей группы

	Методическое оформление результатов, подготовка материалов к публикации и распространению
	Декабрь 2020г.
	Заведующий, руководители проектов

	Круглый стол по итогам реализации Программы и согласованию новых направлений развития ДОО
	Декабрь 2020г.
	Заведующий

Руководитель рабочей группы

	Публикация анализа выполнения Программы развития на сайте ДОО
	Декабрь 2020г.
	Заведующий


7.Ожидаемые результаты реализации программы развития и целевые ориентиры
       Ожидаемый результат взаимосвязан с целью программы развития, которая звучит как: создание развивающей образовательной среды детского сада как механизма эффективного формирования физического здоровья воспитанников,  гармоничного духовно-нравственного развития  личности дошкольника и привитие ему жизненных принципов на основе гражданско-патриотических, культурно-исторических традиций нашей большой и малой Родины.
       Ожидаемые  результаты гармоничного духовно-нравственного развития личности дошкольника и привитие ему жизненных принципов на основе гражданско-патриотических, культурно-исторических традиций нашей большой и малой Родины:
1. Знание и понимание воспитанниками истоков отечественной русской и уральской культуры, традиций русского народа и других малых народностей Родины, способность к творчеству в пространстве русской и уральской культуры, умение жить по законам гармонии и красоты.

2. Способность воспитанников сделать правильный нравственный выбор. Уважение прав, свобод и достоинства других людей.

3. Убежденность детей в том, что настоящий гражданин любит свою большую и малую Родину, гордится ее славной историей, изучает историко-культурное наследие, верен своему гражданскому долгу.
4. Взаимодействие семьи и детского сада в процессе духовно-нравственного воспитания.

5. Настоящий гражданин любит и бережет родную уральскую природу.

6. Качественное  преображение  предметно-пространственной среды ДОУ.
      Ожидаемые результаты формирования физического здоровья воспитанников:

1.У дошкольников сформированы представления об основах здорового образа жизни,  дошкольники осознанно выполняют правила здоровьесбережения, ответственно относится, как к собственному здоровью,  так и здоровью окружающих как к важной личной и общественной ценности, экологической культуре, знают различные виды игр малой Родины.
2. Качественно преобразилась предметно-пространственная среда ДОУ.
     В целом  ожидаемые  результаты реализации программы развития можно сформулировать следующим образом: 

На уровне ДОУ:

-Повысился уровень усвоения детьми образовательной программы,

-Повысилась удовлетворенность родителей, педагогов результатами воспитательно-образовательного процесса дошкольного учреждения;
-Результатом активного взаимодействия с социальными партнерами стало качественное увеличение мероприятий духовно-нравственного и патриотического направлений;
-Сайт ДОУ является инструментом взаимодействия с педагогической средой, родителями, социальными партнерами  по вопросам духовно-нравственного, патриотического, физического  воспитания; 

-Качественно преобразилась предметно-пространственная среда ДОУ;

На уровне воспитанников:

-Воспитанники не только готовы к усвоению и принятию базовых национальных ценностей, но и уверенно выбирают нравственную модель поведения в различных жизненных ситуациях,

-Повысилось количество родителей, принимающих активное  участие в реализации проектов, кратковременных образовательных практик по выбранным направлениям.

На уровне педагогов:

-Педагоги активно используют в своей деятельности современные образовательные технологии развивающего обучения с целью качественного усвоения дошкольниками базовых национальных ценностей

 -90%  педагогов используют в своей деятельности ИКТ;

-Участие педагогов в конкурсах разного уровня  имеет качественный и количественный   результат;

-100% педагогов получили базовое дошкольное образование.
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приобщенности детей дошкольного возраста к нравственным ценностям, предоставляют отчеты  по реализации программы и проектов 1 
раз в полугодие. Заместитель заведующего предоставляет отчет по итогам реализации программы развития 1 раз в квартал.
      Средством контроля является система показателей, позволяющая оценить ход и результативность поставленных задач. Процесс контроля состоит из 
установки положительной динамики изменения фактически достигнутых результатов и проведения корректировок.
        Для оценивания результатов духовно-нравственного развития дошкольников мы предлагаем использовать сформулированные показатели приобщенности детей дошкольного возраста к нравственным ценностям, а именно:
1.    Знание нравственных эталонов, воплощенных в характеристике людей и в их поведении как показатель уровня развития социальной ориентировки на ценности;

2.    Умение сформулировать свое отношение к поступкам людей, дать им нравственную оценку, как показатель развивающегося ценностного отношения в поведении детей.

3.  Определение собственной нравственной позиции в заданной про​блемной ситуации в процессе творческой деятельности как показатель развития оценки ценностей;

4.  Умение совершать нравственные поступки в реальной жизненной ситуации как показатель воспитанности ценностного отношения в поведении детей – жизненный опыт.

5. Знание   основ здорового образа жизни, умение  осознанно выполненять правила здоровьесбережения и ответственно относиться, как к собственному здоровью,   так и здоровью окружающих
Данные описательные показатели  могут помочь в достижении необходимых результатов духовно нравственного воспитания дошкольников, для оценки результативности реализации программы развития в целом. 
       Также мы используем показатели с числовыми данными: участие воспитанников и педагогов в конкурсах разного уровня, аттестация педагогов, знакомство педагогов с современными образовательными технологиями и апробация их в педагогической деятельности, активное и систематическое включение ИКТ в педагогический процесс, пополнение развивающей среды,  совместные спортивные праздники с родителями, уровень усвоения детьми  образовательной программы.
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