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PaccMoTpeHO Ha megarorndeckom coBete
MAJIOY «Jlerckuii cag Nol4y
Ipotoxon Ne 7 ot #.04. 2t -,

Oruer
0 pe3yJIbTaTax camMo00c/Ief0BAHUS AeATEILHOCTH
MYHHIHIIAIHHOTO AaBTOHOMHOI'0 I0MIKOJILHOr0 00pa30BaTeIbHOT0 yIpeATeHAS
«erckuii cax Ne 14» 3a 2020 rox

Ha ocnoBammu 3axona «O6 o6pasoBanm: B Poccuiickoii @enepanun»y Ne 273-®3 ot
29.12.2012r. (1.3 1.2 cT. 29), IIpukasa MunucTepcTBa 06Gpa3OBaHuS U Hayku PO Ne 462 ot 14 urons
2013r. «O6 yTBepKICHUH MOPSIKA TPOBEACHHAS CaMOOOCIIEI0BAHMS 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aum»,
IIpukasa MunucrepcTBa 06pasoBanus u Hayku PO Ne 1218 or 14 nexabps 2017 roma «O BHeceHHMH
u3MeHeHuH B llopsmok mpoBemeHHS —caMOOGCIENOBaHHS — 0GPa30BATEIBHOM OpraHM3aIHH,
YTBEPXKICHHBIA Nprkasom MunucTepeTa 06pasoBanus 1 Hayku Poccuiickoit Qenepamun ot 14 uroHs
2013 1.Ne 462, ITpukasa MunucTepetsa o6pasoanms u Haykd P® ot 10 nexabps 2013r. Ne 1324
r.Mocksa «O6 yTBepXKIECHWM MOKa3aTeNeil AeATeIbHOCTH 00pa3oBaTeNIbHOM  OpraHM3aIvy,
nozyeXxarmet camoobenenoBanuio», [Tomoxernust o camoo6enenosanmu B8 MAJIOY «derckuii caxn
Neld» mposezmeno camooGceienoBanue 06pa30BATEILHOTO YUpEXKICHHUS.

HCHI/I IIPOBCACHUSL CaMOO6CJ'IegOBaHI/I$I :  obecmeueHue JOCTYITHOCTA M OTKPBITOCTH

uHpopmanuu o pestensHocTH MAJIOY «Jletckumit cag Neld», mOATOTOBKA OTHeTa O pe3ynbTarax
caMmoo0ciiefoBaHus.

CamooGenenioBanue BKIIO9aeT B CeOs AHATHTHYECKYIO 4YacTh W pE3yNIbTaThl aHaIM3a
nestenprocTr IOV 3a 2020 KaneHnapHsIi rof (0 COCTOSHMIO HA 3 1:12:2020r.).

B mponecce camooGenenoBanms GhUIM MPOBEIEHH! ONEHKA 06pa3zoBaTelBHOMN JNESATEIbHOCTH,
cuctemsl ynpapierus JIOY, comepxanus W KadecTBa NOATOTOBKM BOCTHTAHHHKOB, OPTaHH3AIWS
00pa3oBaTeNBHOTO TIpOIEcca, KadecTBa KaJApoBOTO, yUeGHO-METOXMYECKOTO, HH()OPMAITHOHHOTO
ofecreyeHusl, MaTepHATbHO-TEXHHYECKOH 6a3bl, (yHKIMOHHPOBAHHS BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLIEHKH
Ka4ecTBa 00pa30BaHmMsl, aHATH3 ITOKA3aTeNeH NeSTETBHOCTH OpraHH3aLHH.

O6mwe cBenenus 06 06pa3oBaTENBHON OpraHM3aIMHY:

MAJIOVY ocymecTBisieT CBOKO AEATETHHOCTh B COOTBETCTBHH C Koncrurynueit Poccuiickoit
OQepepannn, DenepanbusM 3ak0HOM PD ot 29 nmexabps 2012r. Ne 273-®3 «06 o0pazoBaHuu B
Poccniickoit @enepanum», IToctaHoBIeHNEM [ TaBHOTO FOCYIapCTBEHHOTO CaHMUTAapHOTO Bpaua P® ot
28.09.2020 Ne28 «O6 yTBepxmeHMM CaHMTapHEIX TpaBmi CII  2.4.3648-20 «CanurapHo-
SUUIEMHUONOTHIECKAE TPEOOBAHMS K OpPraHM3ALHMsAM BOCIMTAHHS U OOYYCHHS, OTHBIXA W
o3fopoBieHus neTed M momomexu (CIT 2.4.3648-20)», Ilpukasom MunoGpHAyku Poccum ot
17.10.2013r. Ne 1155 «O6 yrBepx)neHMEH (hemepaIbHOro TOCyIapCTBEHHOIO0 00pa3oBaTeILHOrO
CTaHIapTa JOWKOJBHOTO 00pasoBaHMs», 3aKkoHaMH IlepMCKOro Kpas, ykasamMum ryGepHaTOpa
ITepMckoro Kpas, MOCTAHOBICHHSMH U DACTIOPSIKEHHSMH IIpaBHTENbCTBA ITepmckoro xpas,
nprKasaMi MEHECTEpCTBa 00pa30BaHUs U HayKd I1epMCKOTO Kpasi, MYHHIUIATBHEIMH IIPaBOBBIMH
aKTaMH, TPUKa3aMH YIIPaBIeHHS OOpa3OBaHWS aJMUHHCTpAIlMM Topoia bepesmuku, Ycrasom,
3apeructpupoBansbiM 28.10.2020r. B Mesxpationnoit UOHC Poccuu Ne 17 mo ITepmckomy kparo,
JIOTOBOPOM 00 00pa3soBaHWH, 3aKTIOYAEMBIM MEXITy YUPEKICHHEM H PONUTEISAMH (3aKOHHBIMH
IPEACTaBUTEIISIMH), JIOKATBHBIMU aKTaMU Y UpeXICHUS.

ViMeeT JMIEH3MIO Ha TPaBO BeNeHUs 00pa30BATENBHOMN NeSTENFHOCTH: PErHCTPALHOHHEN No
6004 ot 16.02.2018 rona, cpox meicTBHS — GeccpodHast.

OCHOBHBIM BHJIOM JESTENBHOCTH YHUDPEXIEHHS SBILCTCS OGpa3oBATENBHAS IESTENHHOCTD
(oxasanme 00pa3oBaTENIBHON YCIyTH) MO 06pa3oBaTEIbHEIM IporpaMMaM JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHMs,
IPHCMOTP U YXOJI 3a JETHMH.

MAJIOY «Jletckuit cax Nel4y sSBIIsleTCsl XOITHHTOM M OCYINECTBISIET CBOKO AESTENHHOCTD TI0
azpecam: xopmyce 1 - 618400, r.bepesnuxu, yn.Bonbmesnctckas, 1; kopryc 2 — 618419, r.bepesnuku,
yi1. Matpocosa, 29.

Kopmye 1 ¢ymxnmornpyer ¢ 1955 roma, xopmyc 2 — ¢ 1957 roxma. 3nanus IIOCTPOEHHI TI0
THIIOBOMY IIPOEKTY, IPOCKTHASI HATIOJIHAEMOCTh 000MX 31aHuii- 162 peGenka.





В 2020 году функционировало 8 групп общеразвивающей направленности, из них 3 группы для детей раннего возраста и 5 групп для детей дошкольного возраста. 

Групп кратковременного пребывания, семейных дошкольных групп, групп в форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением нет.

Списочный состав детей, осваивающих образовательную программу дошкольного образования на 31.12.2020г. – 146 воспитанников: численность воспитанников в возрасте до трех лет - 46 человек, в возрасте  от 3 до 7 лет – 100 человек. 

Для каждой группы имеется отдельное помещение, состоящее из: приёмной, игровой, туалетной комнаты, спальни. Группы раннего возраста располагаются на 1 этаже и имеют отдельный вход, группы для детей с 3 – 7 лет расположены на 1 и 2 этаже.

Детский сад посещают:  2 ребенка – инвалида. 

Переход детей в группы осуществляется 1 сентября на основании возрастных особенностей детей. 

Учредителем является – Управление образования администрации г.Березники. Учреждение имеет свою электронную почту (mdou14-5959@yandex.ru) и свой официальный сайт (http://madou14-ber.ru).
Учреждение функционирует круглогодично по пятидневной рабочей неделе. Нерабочие дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. Ежедневная длительность пребывания детей в Учреждении - 12 часов (с 7.00 часов до 19.00 часов).
Оценка системы управления дошкольного учреждения


Административно-управленческую работу МАДОУ «Детский сад №14» обеспечивает административная команда в составе: 1 заведующий и 1 заместитель заведующего по ВМР. Управление организацией строится на принципах единоначалия и коллегиальности. В дошкольном учреждении функционируют коллегиальные органы управления:

· Наблюдательный совет;

· Педагогический совет;

· Общее собрание работников МАДОУ.

Работа коллегиальных органов управления выполнялась в соответствии с годовым планом, на основании Положений и Устава.
В 2020 календарном году прошли восемь заседаний Наблюдательного совета (копии протоколов размещены на сайте Учреждения в разделе «Структура и органы управления»).       Управление педагогической деятельностью в Учреждении осуществляет Педагогический совет Учреждения. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения. В отчетном году были запланированы и проведены четыре заседания (копии протоколов размещены на сайте Учреждения в разделе «Структура и органы управления»). Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием работников МАДОУ. В 2020 календарном году прошли 2 общих собрания работников. Органы самоуправления, профсоюзный комитет дошкольного учреждения работают в тесном контакте с администрацией ДОУ. 
Для функционирования органов управления разработаны следующие нормативные документы: Положение о педагогическом совете МАДОУ «Детский сад № 14», Положение об общем собрании работников МАДОУ «Детский сад № 14», Положение о Наблюдательном совете муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 14». Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ (копия Устава размещена на сайте Учреждения) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Оценка образовательной деятельности.
Основными задачами Учреждения в 2020 календарном году были: 
1. Создать условия по улучшению предметно-развивающей среды в группах ДОУ по приоритетным направлениям образования.

2. Содействовать развитию основ финансовой грамотности у детей. 
3. Систематизировать работу по созданию единого образовательного пространства «Детский сад-семья-школа» с помощью разных форм взаимодействия.
4. Обеспечить профессиональный рост педагогов в процессе реализации ФГОС через использование активных форм методической работы: мастер-классы, обучающие семинары, открытие просмотры; участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; распространение передового педагогического опыта на различном уровне; повышение квалификации на курсах, повышение квалификационной категории педагогами.
Задачи, поставленные в 2020 календарном году были решены частично. По многим позициям добились положительных результатов. 
На базе ДОУ открыт консультационный пункт по оказанию медико-педагогической помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих ДОУ.
Образовательный процесс был построен в соответствии с циклограммой образовательной деятельности, годовым планом дошкольного учреждения, составленным в соответствии с требованиями СанПиН. Содержание образования определяется основной общеобразовательной программой ДОУ (принятой на педагогическом совете - протокол № 1 от 31.10.2014г. и утвержденной приказом заведующего № 45/1 от 31.10.2014г.), изменениями в ООП (принятыми на заседаниях педагогических советов № 1 от 31.10.2016г., № 5 от 31.08.2017г., утвержденными приказами № 230 от 01.11.2016г., № 119 от 06.09.2017г.), с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, разработанной с учетом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования "От рождения до школы. Основная образовательная программа дошкольного образования" (под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой) (далее – ООП ДОУ). 
В 2020 году велась активная работа по улучшению оснащения методического центра в корпусе 2. В период пандемии педагоги стали создавать и активно использовать интерактивные игры, технические средства обучения и общения с воспитанниками и их родителями, находящимися дома. 
С целью повышения эффективности воспитательного процесса в конце года возобновились совместные мероприятия с социальными партнерами ДОУ: филиал № 5 Центральной детской библиотеки, МАУДО «Станция юных натуралистов», МАОУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции», городской историко-художественный музей им. Коновалова. 
В 2020 году в ДОУ предоставлялись бесплатные дополнительные образовательные услуги. Большое внимание в кружковой работе было уделено художественно-эстетическому направлению: для наших воспитанников было организовано 2 бесплатных кружка, в которых занимались 36 человек, что составило  24.5 % от общего количества воспитанников: 

- «Театральный»

- «Радуга».
Оказание дополнительных образовательных услуг проходило в соответствии с графиком, утвержденным на педагогическом совете ДОУ. Все педагоги имеют программу работы кружка, которые размещены на сайте ДОУ. Контроль за оказанием дополнительных образовательных услуг осуществлялся в соответствии с годовым планированием. 


В перспективе: разнообразить направления оказания бесплатных дополнительных образовательных услуг. Открыть платные образовательные услуги различной направленности.

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Одним из основных направлений работы МАДОУ является сохранение и укрепление психического и физического здоровья ребенка, развитие его потенциала в физическом и общем развитии во всех видах детской деятельности.

Физическое развитие детей направленно на улучшение состояния здоровья и физического развития, расширение функциональных возможностей растущего организма, формирование двигательных навыков и двигательных качеств. Рациональный двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия осуществляются с учетом состояния здоровья, возрастно-половых  возможностей детей и сезона года.

Используются следующие формы двигательной деятельности: утренняя гимнастика, занятия физической культурой в помещении и на воздухе, физкультурные минутки, подвижные игры, спортивные упражнения. 

Также педагогами в течение года ежемесячно проводились мероприятия здоровьесберегающей направленности («Дни здоровья»), объединенные одной темой («Игры со Снеговиком», «День защитника Отечества», «Весна», «День космонавтики», «День победы», «Волшебный  мир детства», «Веселые ребята», «День физкультурника», «Безопасность», «Осень», «День народного единства», «Зимняя пора»). Фоторепортажи о всех проведенных мероприятиях размещены на сайте ДОУ во вкладках «Наши мероприятия», «Новости».
Медицинское сопровождение образовательного процесса осуществляли: медицинская сестра Маркилова Т.М. Между ДОУ и ГБУЗ ПК «КБ им. Вагнера Е.А.» г. Березники» заключен договор о взаимодействии. На 31.12.2020г. в дошкольном учреждении имеются два медицинских кабинета, изолятор в корпусе 2. Имеется лицензия на медицинскую деятельность. 
Закаливание детей включает систему мероприятий:
- элементы закаливания в повседневной жизни: умывание прохладной водой, широкая аэрация помещений, правильно организованная прогулка, физические упражнения, проводимые в легкой спортивной одежде в помещении и на открытом воздухе;

- специальные мероприятия: воздушные и солнечные.
Для закаливания детей дифференцированно, в зависимости от возраста детей, состояния их здоровья, используются основные природные факторы (солнце, воздух и вода).

Закаливающие мероприятия меняют по силе и длительности в зависимости от сезона года, температуры воздуха в групповых помещениях, эпидемиологической обстановки.

Оздоровительная работа с детьми в летний период является составной частью системы профилактических мероприятий.

Для достижения оздоровительного эффекта в летний период в режиме дня предусматривается максимальное пребывание детей на открытом воздухе, соответствующая возрасту продолжительность сна и других видов отдыха.

В течение года анализировались результаты деятельности учреждения по обеспечению охраны жизни и здоровья детей. Общая картина заболеваемости детей немного изменилась. Средний показатель пропущенных дней при посещении детского сада по болезни на одного воспитанника составил 19 д/дней, который показывает, что по сравнению с прошлым 2019 годом заболеваемость увеличилась (это объясняется тем, что по сравнению с 2019 годом увеличилось количество групп раннего возраста, которые чаще болеют).
Для снижения заболеваемости во всех возрастных группах проводится воздушное закаливание, босохождение, а так же физическая культура на улице, летом – световоздушные ванны.

Вывод: для дальнейшего успешного решения оздоровительных задач необходимо комплексно использовать все средства физического воспитания: 

· рациональный режим, 

· полноценное питание,

· закаливание (в повседневной жизни и специальные меры закаливания).

С целью выявления уровня освоения детьми образовательной программы за 2019-2020 учебный год в мае 2020 года всеми педагогами ДОУ была проведена педагогическая диагностика. Диагностическое обследование детей проводилось во всех возрастных группах с использованием диагностических материалов в рамках требований образовательной программы учреждения. Педагогическая диагностика проводилась на основе наблюдения за детьми в разных видах образовательной деятельности.
Анализ результатов мониторинга по итогам учебного года выявил, что дети раннего возраста освоили программу на 85%, дети дошкольного возраста на 94 %.
В течение 2020 года воспитанники нашего учреждения принимали активное участие в конкурсах и социокультурных проектах различного уровня вместе с родителями, что позволило успешно выполнять показатели муниципального задания ежеквартально.

В перспективе:

- повышение компетенции педагогов в вопросах профилактики заболеваний детей раннего возраста;
– продолжать активно вовлекать семьи в совместные мероприятия для достижения общей цели  воспитания здорового ребёнка
- участвовать с воспитанниками в конкурсах городского и регионального уровня (увеличить количество воспитанников - участников очных конкурсов)
- принимать участие в олимпиадах, викторинах познавательного характера.

Оценка организации образовательного процесса
Обучение дневное, очное, групповое, подгрупповое, индивидуальное. 
Формы обучения по основной образовательной программе определяются ФГОС ДО и Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам - образовательным программам дошкольного образования. 
Основными формами работы в дошкольном образовательном учреждении являются:

· образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно – исследовательской, продуктивной, музыкально – художественной, чтения);

· образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов;

· самостоятельная деятельность детей;

· сотрудничество с семьями детей по реализации примерной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Работа с дошкольниками предполагает четкую организацию пребывания детей в детском саду, правильное распределение нагрузки в течение дня, координацию и преемственность в работе воспитателя, музыкального руководителя.

Предметно-пространственная среда в группах ДОУ пополняется в соответствии с Методическими рекомендациями «Организация развивающей предметно - пространственной среды в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования» (О.А. Карабанова, Э.Ф. Алиева, О.Р. Радионова, П.Д. Рабинович, Е.М. Марич) и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей основной образовательной программы.

В 2020 календарном году была пополнена предметно-пространственная развивающая среда в соответствии с ФГОС ДО на сумму 99 тыс. руб.
В перспективе: продолжать использовать  разнообразные формы работы с педагогами и воспитанниками.
Оценка качества кадрового обеспечения
Анализ кадрового состава ДОУ выявил, что показатели распределения педагогического коллектива по стажу работы, уровню образования, наличия квалификационной категории и курсовой подготовки остаются стабильными.

На 31.12.2020 года общее количество сотрудников ДОУ - 28 человек. Количество педагогов в организации составило 13 человек. Из них:

1 – заведующий;

2 – музыкальных руководителя;

11 – воспитателей 
Имеются вакансии: 1 заместитель заведующего по ВМР, 5 воспитателей, 0,75 инструктор по физической культуре, 0,25 педагог-психолог. 
Средний возраст педагогического коллектива – 44 года.
Квалификация педагогических работников, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования:
	Наименование показателя
	высшая
	первая
	соответствие занимаемой должности
	без категории

	Результаты аттестации педагогических работников в МАДОУ
	2
	1
	7
	3

	Результаты аттестации руководящих работников МАДОУ (заведующий)
	-
	-
	1
	-


По сравнению с 2019 годом уменьшилось количество аттестованных педагогов на 1 кв. категорию на 2 человека (увольнение педагогов по собственному желанию и уход на пенсию). 1 педагог, у которого было соответствие занимаемой должности защитился в ноябре 2020г. на 1 квалификационную категорию. В течение 2020г. увеличилось количество педагогов аттестованных на соответствие занимаемой должности на 2 человека (стаж работы в учреждении достиг 2 года), следовательно, за счет данного факта уменьшилось количество (на 2 человека) педагогов без категории. 
Результаты педагогического образования (ВПО и СПО):
	Наименование показателя
	Высшее образова-ние
	Из них высшее педагогическое образование 
	Среднее профобразова-ние
	Из них среднее профобразование педагогическое
	Обучаются 

	Образовательный ценз педагогических работников
	4
	3
	8
	7
	-

	Образовательный ценз руководящих работников (заведующий)
	1
	1
	-
	-
	-


Обучение педагогов на курсах повышения квалификации:
На 31.12.2020г. все педагогически работники имеют актуальные курсы повышения квалификации. В течение 2020 года курсы повышения квалификации различной направленности от 16 до 72 часов прошли 5 педагогов, по программам переподготовки 252ч. прошел 1 человек (заведующий). У всех педагогов и администрация ДОУ имеются курсы повышения квалификации в объеме 16 часов по программе «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой доврачебной помощи».
	Всего педагогических работников (без совместителей)
	Количество педагогов с актуальными курсами (человек)
	Курсы менее 72 

часов 
	Курсы 72 часа и более, 

но менее 500 часов 
	Профессиональная переподготовка 

(более 500 часов)


	Из них в 2020 году

	
	
	
	
	
	Курсы менее 72 

часов 

	Курсы 72 часа и более, 

но менее 500 часов 

	13
	13
	4 (31%)
	7 (54%)
	2 (15%)
	3 (23%)
	2 (15%)


Источники средств на курсовую подготовку в 2020 году составили: 2 педагога обучались за счет средств местного бюджета; 3 педагога за счет краевых средств. Организация курсовой подготовки педагогов в ДОУ на высоком уровне. 
Все запланированные на 2020 год КПК пройдены, поставленная задача выполнена.
Методическое мастерство педагогических кадров

Педагоги учреждения постоянно повышают свою квалификацию через участие в городских педагогических сообществах, научно-практических конференциях.

	городские методические объединения
	конкурсы педагогического мастерства всех уровней
	участие в научно-практических конференциях всех уровней
	публикация педагогического опыта

	11 чел (85%)
	13 чел (100%)
	3 чел (23%)
	13 чел. (100%)


В течение года участие в научно-практических конференциях принимали одни и те же активные педагоги, увеличилось количество педагогов, принимавших участие в конкурсах профессионального мастерства краевого и муниципального уровня. Педагоги продолжали участвовать во Всероссийских и международных конкурсах профмастерства на дистанционной основе: "Лучшая методическая разработка"; всероссийские творческие конкурсы на сайтах «Твори! Участвуй! Побеждай!», «Творческий переполох», «Солнечный свет», «Лига талантов», «Завуч», «Узнавай-ка», «Педагогика "XXI век» (на сайте раздел "Наши достижения-достижения педагогов").
Также педагогами активно публиковался опыт работы на сайтах: сетевое издание «Солнечный свет», «Продленка», «Дети цветы жизни», «Твори! Участвуй! Побеждай!», (на сайте раздел публикации); в СМИ «Рекламный вестник», «Березниковский рабочий».
В дошкольном учреждении создан сборник методических разработок по итогам оздоровительных кампаний, в который вошли КОП, педагогические проекты педагогов детского сада и др. авторские разработки.
В 2020 году пандемия внесла коррективы в формы участия и проведения многих мероприятий. Педагоги активно приняли участие в онлайн - семинарах, конференциях, вебинарах.

Повышение профессиональной компетенции педагогов находится на высоком уровне. В перспективе следует уделить внимание публикациям педагогического опыта в сборниках научно-практических конференций, выступлениях в качестве спикеров, а также увеличивать количество очных участий педагогов в конкурсах педагогического мастерства городского и краевого уровня. 
В перспективе: направить на КПК 3 педагога, аттестовать на соответствие занимаемой должности 2 педагога. Продолжать обобщать опыт работы педагогов на городском, краевом и всероссийском уровнях. Создать условия  для активного участия педагогов в научно-практических конференциях разного уровня.
Оценка учебно-методического комплекса
В Учреждении в корпусе 2 имеется методический кабинет, в котором собраны материалы для работы педагогов по реализации задач годового плана.
Методический комплект, имеющийся в дошкольном учреждении
	№

п/п
	Название пособия, курса
	Авторский коллектив

	1
	«От рождения до школы»
Примерная общеобразовательная  программа дошкольного образования
	Под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой

ООО «Издательство «Мозайка-Синтез», 2014 г.

	2
	Планирование и организация образовательного процесса ДОУ по примерной основной общеобразовательной программе «От рождения до школы»
	Методические рекомендации для педагогических работников дошкольных образовательных организации и родителей детей дошкольного возраста
«ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗВИВАЮЩЕЙ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ В СООТВТЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ СТАНДАРТОМ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
Авторы: О.А. Карабанова, Э.Ф. Алиева, О.Р. Радионова, П.Д. Рабинович, Е.М. Марич

	3
	Ребенок третьего года жизни
	 Под ред. С. Н. Теплюк. 

Веракса Н. Е., Веракса А. Н. Проектная деятельность дошкольников.

«Воспитание сенсорной культуры ребенка» Л.А.Венгер, Э.Г.Пилюгина.

	4
	Образовательная область «Физическая культура»
	Голубева Л. Г. Гимнастика и массаж для самых маленьких.

Пензулаева Л. И. Оздоровительная гимнастика для детей 3-7 лет.

Пензулаева Л. И. Физкультурные занятия в детском саду. Вторая младшая группа.

Пензулаева Л. И. Физкультурные занятия в детском саду. Средняя группа.

Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду. Старшая группа.

Степаненкова Э. Я. Методика физического воспитания.

Степаненкова Э. Я. Физическое воспитание в детском саду.

	5
	Образовательная область «Речевое развитие»
	Лямина Г. М. Развитие речи детей раннего возраста

Гербова В. В. Развитие речи в детском саду.

Гербова В. В. Занятия по развитию речи в первой младшей труппе детского сада.

Гербова В. В. Занятия по развитию речи во второй младшей группе детского сада. 

Гербова В. В. Занятия по развитию речи в средней группе детского сада.

Гербова В. В. Занятия по развитию речи в старшей группе детского сада.

Максаков А. И. Правильно ли говорит ваш ребенок.

Максаков А. И. Воспитание звуковой культуры речи дошкольников.

Гербова В. В. Приобщение детей к художественной литературе.

Книга для чтения в детском саду и дома. Хрестоматия. 2-4 года / Сост. В П. Ильчук и др.

Книга для чтения в детском саду и дома. Хрестоматия. 4-5 лет / Сост. В П. Ильчук и др.

Книга для чтения в детском саду и дома. Хрестоматия. 5-7 лет / Сост. В П. Ильчук и др.

	6
	Образовательная область «Познавательное развитие»
	Теплюк С. Н. Занятия на прогулке с малышами.

Зацепина М. Б. Дни воинской славы. Патриотическое воспитание дошкольников.

Куцакова Л. В. Конструирование и ручной труд в детском саду.

Куцакова Л. В. Занятия по конструированию из строительного материала в средней группе детского сада.

Куцакова Л. В. Занятия по конструированию из строительного материала в старшей группе детского сада.

Куцакова Л. В. Занятия по конструированию из строительного материала в подготовительной к школе группе детского сада.

Арапова-Пискарева Н. А. Формирование элементарных математических представлений.

Помораева И. А., Позина В. А. Занятия по формированию элементарных математических представлений во второй младшей группе детского сада: Планы занятий.

Помораева И. А., Позина В. А. Занятия по формированию элементарных математических представлений в средней группе детского сада: Планы занятий.

Помораева И. А., Позина В. А. Занятия по формированию элементарных математических представлений в старшей группе детского сада: Планы занятий.

Дыбина О. Б. Ребенок и окружающий мир. — М.: Мозаика-Синтез, 2005-2010.

Дыбина О. Б. Предметный мир как средство формирования творчества детей.

Дыбина О. Б. Что было до... Игры-путешествия в прошлое предметов.

Дыбина О. Б. Предметный мир как источник познания социальной действительности.

Дыбина О. Б. Занятия по ознакомлению с окружающим миром во второй младшей группе детского сада. Конспекты занятий.

Дыбина О. Б. Занятия по ознакомлению с окружающим миром в средней группе детского сада. Конспекты занятий.

Ривина Е. К. Знакомим дошкольников с семьей и родословной.

Соломенникова О. А. Экологическое воспитание в детском саду.

Соломенникова О. А. Занятия по формированию элементарных экологических представлений в первой младшей группе детского сада.

Соломенникова О. А. Занятия по формированию элементарных экологических представлений во второй младшей группе детского сада.

Соломенникова О. А Занятия по формированию элементарных экологических представлений в средней группе детского сада.
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	Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»

Программа музыкального воспитания «Ладушки»

И.Каплунова, И.Новоскольцева


	Куцакова Л. В. Творим и мастерим. Ручной труд в детском саду и дома.

Комарова Т. С. Занятия по изобразительной деятельности во второй младшей детского сада. Конспекты занятий. 

Комарова Т. С. Занятия по изобразительной деятельности в средней группе детского сада. Конспекты занятий.

Комарова Т. С. Занятия по изобразительной деятельности в старшей группе детского сада. Конспекты занятий.

Комарова Т. С. Изобразительная деятельность в детском саду.

Комарова Т. С. Детское художественное творчество.

Соломенникова О. А. Радость творчества. Ознакомление детей 5-7 лет с народным искусством.

Чалезова Н. Б. Декоративная лепка в детском саду / Под ред. М. Б. Зацепиной.

Зацепина М. Б. Музыкальное воспитание в детском саду.

Зацепина М. Б. Культурно-досуговая деятельность.

Зацепина М. Б., Антонова Т. В. Народные праздники в детском саду.

Зацепина М. Б., Антонова ТВ. Праздники и развлечения в детском саду.

И.Каплунова, И.Новоскольцева «Ясельки», Планирование и репертуар музыкальных занятий. 

И.Каплунова, И.Новоскольцева «Праздник каждый день» Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста (младшая группа). Издательство «Композитор» - Санкт – Петербург.

И.Каплунова, И.Новоскольцева «Праздник каждый день», конспекты музыкальных занятий с аудиприложением (2 CD), младшая группа. Издательство «Композитор» - Санкт – Петербург.

И.Каплунова, И.Новоскольцева «Праздник каждый день» Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста (средняя группа). Издательство «Композитор» - Санкт – Петербург.

И.Каплунова, И.Новоскольцева «Праздник каждый день», конспекты музыкальных занятий с аудиприложением (2 CD), средняя группа. Издательство «Композитор» - Санкт – Петербург.

И.Каплунова, И.Новоскольцева «Праздник каждый день» Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста (старшая группа). Издательство «Композитор» - Санкт – Петербург.

И.Каплунова, И.Новоскольцева «Праздник каждый день», конспекты музыкальных занятий с аудиприложением (3 CD), старшая группа. Издательство «Композитор» - Санкт – Петербург.

И.Каплунова, И.Новоскольцева «Праздник каждый день» Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста (подготовительная группа). Издательство «Композитор» - Санкт – Петербург.

И.Каплунова, И.Новоскольцева «Праздник каждый день», конспекты музыкальных занятий с аудиприложением (2 CD), подготовительная группа. Издательство «Композитор» - Санкт – Петербург.

 И.Каплунова, И.Новоскольцева «Праздник каждый день», конспекты музыкальных занятий с аудиприложением (3 CD), подготовительная группа. Издательство «Композитор» - Санкт – Петербург.
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	Образовательная область «Социально-коммуникационное развитие»
	Губанова Н. Ф. Игровая деятельность в детском саду.

Губанова Н. Ф. Развитие игровой деятельности. Система работы в первой младшей группе детского сада.

Губанова Н. Ф. Развитие игровой деятельности. Система работы во второй младшей группе детского сада.

Губанова Н. Ф. Развитие игровой деятельности. Система работы в средней группе детского сада.

Петрова В. И., Стульник Т.Д. Нравственное воспитание в детском саду.

Петрова В. И., Стульник Т. Д. Этические беседы с детьми 4-7 лет.

Комарова Т. С, Куцакова Л. В., Павлова Л. Ю. Трудовое воспитание в детском саду.

Куцакова Л. В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду.

Саулина Т. Ф. Три сигнала светофора. Ознакомление дошкольников с правилами дорожного движения.

Парциальная программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста»   под редакцией Н.Н..Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б. Стеркина;


Основная общеобразовательная программа МАДОУ «Детский сад №14» обеспечена 84% учебно-методическим комплектом и обновляется по мере выхода новинок методической литературы.  
Оценка  информационного обеспечения ДОУ


Учебно-методический ресурс методического кабинета детского сада представлен на бумажных и цифровых носителях, аудио- и CDдисках. Методический кабинет оснащён методической и художественной литературой, репродукциями картин, иллюстративным материалом, дидактическими пособиями, имеется банк передового педагогического опыта, периодически оформляются тематические выставки и стенды.


В книжный фонд ДОУ входит:


– Учебно-методическая литература,


– Справочная литература


– Энциклопедическая и художественная литература для детей

– Медиатека.

Библиотечно-информационное обеспечение в текущем учебном году обновлялось в соответствии с новым законодательством и актуальными потребностями участников образовательного процесса, что позволило педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. 

Продолжалось пополнение пособиями для всех возрастных групп. В ДОУ существует единая локальная сеть, имеется высокоскоростной доступ в сеть «Интернет». Имеется функционирующий официальный сайт Учреждения, на котором размещена информация, определённая законодательством, обеспечена открытость и доступность этой информации о деятельности дошкольного учреждения, активно используется электронная почта. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. Дл я работы педагогов в учреждении имеются 2 комплекта компьютерной техники и 2 ноутбука.
Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание методической поддержки педагогам, развитие их творческого потенциала. В ДОУ педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно - методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. В перспективе необходимо продолжать пополнять методический кабинет, в созданном образовательном методическом центре оборудовано отдельное рабочее место для педагогов.
Оценка материально – технических условий
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность на 01.01.2020г., расчете на одного воспитанника составляет 2,49 кв. метров (корпус 1 – 174,0 кв.м, корпус 2 – 162,6 кв.м, итого 336,6 кв.м на 146 воспитанников = 2,30 кв.м). Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников составляет 182,5 кв.м (1 корпус – музыкально-спортивный зал площадью 60,8кв.м, корпус 2 – музыкальный зал 38,0 кв.м и физкультурный зал 38,2 кв.м). По проектам корпусов дошкольного учреждения в корпусе 1 – музыкально-спортивный зал, в корпусе 2 два отдельных зала – музыкальный и спортивный.
Оснащение дошкольного учреждения современными техническими средствами позволяет говорить о созданных условиях для использования современных информационно – коммуникационных технологий в образовательном процессе. Рабочие места руководителя, заведующего хозяйством, музыкального руководителя (в корпусе 1), воспитателей (в корпусе 1 и 2), делопроизводителя (в корпусе 1) оснащены компьютерной техникой. 
Медицинский блок дошкольного учреждения представлен: корпус 1 – медицинский кабинет, корпус 2 – медицинский кабинет, изолятор, приведен в нормативное состояние и имеет лицензию на ведение медицинской деятельности. Медицинское обслуживание воспитанников в МАДОУ обеспечивают органы здравоохранения: ГБУЗ ПК «КБ им. Вагнера Е.А.» г.Березники .в лице медицинской сестры Маркиловой Т.М., имеющие лицензию ЛО-59-01-005520 от 11.12.2020г.

Прогулочные участки обеспечивают физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке. Участки отделены друг от друга живой (зелёной) изгородью.

В течение всего 2020 года велась работа по поддержанию, сохранению и улучшению материально-технической базы учреждения, создания комфортных и безопасных условий пребывания детей и сотрудников.  

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития, соответствует возрастным возможностям детей, оснащено средствами обучения (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходными, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарём (в соответствии со спецификой Программы). Предполагается трансформируемость пространства, возможность изменений в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей. В соответствии с требованиями ФГОС требуется пополнение развивающей предметно-пространственной среды.
В течение 2020 года были израсходованы средства на приобретение следующих материалов: 
1. посуда 28 450,00 руб. (всего), 6 820,00 руб. (аренда), 21 630,00 руб. (местный бюджет), 
2. стройматериалы 33 756 руб. (местный бюджет), 
3. бытовая химия 100 430 руб. (всего). Из них: 1 680,00 руб. (аренда), 10 000,00 руб. (внебюджетные средства), 88 750,00 руб. (местный бюджет).
4. игры и пособия 10 946,47 руб. (всего). Из них: 5 835 руб. (краевой бюджет), 5 111,47 руб. (благотворительность). 

5. канцтовары 69 061,50 руб. (всего). Из них: 50 426,50 руб. (краевой бюджет), 18 635,00 руб. (местный бюджет), 
6. сантехника 11 389, 02 руб. (всего). Из них: 9 181,02 руб. (местный бюджет), 2 208,00 руб. (аренда),
7. электрооборудование 41 290 руб. (всего). Из них: 10 000 руб. (аренда), 18 110,00 (внебюджетные средства), 13 180,00 руб. (местный бюджет), 
8. медицинское оборудование 63 100,00 руб. (всего). Из них: 1 600,00 руб. (аренда), 61 500,00 руб. (местный бюджет).

9. мягкий инвентарь 17 688,00 руб. (всего). Из них: 17 094,00 руб. (внебюджетные средства), 594,00 руб. (местный бюджет).
Для бесперебойного функционирования учреждением заключены договора на обслуживание по стирке белья, охранных услуг, услуг по организации горячим питанием, коммунальные услуги. Все услуги оплачиваются из средств местного и краевого бюджетов, согласно плану финансово-хозяйственной деятельности.

Анализ работы учреждения показал, что на сегодняшний день, МАДОУ «Детский сад №14» соответствует санитарным нормам и правилам. 
В перспективе: в целях соблюдения требований безопасности территории и здания необходим ремонт ограждения в корпусе 2 . Высота забора на данный момент составляет 1,53 м., что не соответствует требованиям безопасности. 
Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Внутренний мониторинг качества образования в образовательном учреждении осуществляется с соответствии с 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Положением о внутренней системе оценки качества образования  МАДОУ «Детский сад №14», утвержденным приказом по ДОУ № 32/5 от 25.08.2014г., целью которого является установление соответствия качества дошкольного образования в дошкольном образовательном учреждении федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования. 
Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе основной образовательной программы и годового плана ДОУ, циклограммы оценки качества образования в ДОУ, программы производственного контроля, утвержденными приказами заведующего. На основании аналитических справок по итогам контрольных мероприятий, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году.
Основными направлениями внутренней системы оценки качества образования в ДОУ в 2020 году являлись:

- Выполнение основной общеобразовательной программы ДОУ (итоговые и стартовые результаты).
- Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, пожарной безопасности, трудового распорядка.

- Соблюдение санитарно-гигиенического режима в группах.

- Выполнение режима дня.

- Соответствие планированию и организации прогулки по программе и специфике возраста детей.
- Организация работы по теме самообразования.

- Организация питания в группе.

-Содержание деятельности воспитателей ДОУ по формированию безопасности жизнедеятельности и здорового образа жизни детей дошкольного возраста.
- Подготовка воспитателя к непосредственно образовательной деятельности.
- Планирование воспитательно-образовательной работы с детьми.
- Организация двигательного режима.
- Соблюдение внутреннего трудового распорядка.
- Проведение родительских собраний.
- Реализация индивидуальных программ с семьями СОП.
- Выполнение решений педагогических советов

- Подготовка к работе в зимних и летних условиях
Результаты контрольных мероприятий рассматривались на оперативных совещаниях при заведующем,  педагогических советах, общих собраниях работников.
По результатам самоанализа деятельности ДОУ за 2020 год, определены следующие перспективы и приоритетные направления работы:


1. создать разнообразные направления оказания платных дополнительных образовательных услуг, за счёт привлечённых специалистов и силами педагогического коллектива ДОУ;

2. повышение компетенции педагогов в вопросах профилактики заболевания детей раннего возраста; 
3. продолжать активно вовлекать семьи в совместные мероприятия для достижения общей цели воспитания здорового ребёнка; участвовать с воспитанниками в конкурсах городского и регионального уровня (увеличить количество воспитанников - участников очных конкурсов); принимать участие в олимпиадах, викторинах познавательного характера;

4. продолжать использовать  разнообразные формы работы с педагогами и воспитанниками;

5. направить на КПК 3 педагога, аттестовать на соответствие занимаемой должности 2 педагога; продолжать обобщать опыт работы педагогов на городском, краевом и всероссийском уровнях; создать условия для активного участия педагогов в научно-практических конференциях разного уровня;

6. в дальнейшем необходимо продолжать пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми пособиями и методической литературой в соответствии с современными требованиями; 

7. в целях соблюдения требований безопасности территории и здания необходим ремонт ограждения в корпусе 2 . Высота забора на данный момент составляет 1,53 м., что не соответствует требованиям безопасности. 
8. Привлечение молодых специалистов с целью укомплектования штатов на 100%.
Заведующий                        






    Е.А. Сарварова
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 14»,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ НА 31.12.2019г.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	146 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	146 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	
0
 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	46 ребенка

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	100 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	146 человек 90%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	146 человек/ 90%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек /%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек / %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек / %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	18.0 д/ дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 человека /31%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека / 23%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек /62%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек / 54%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3 человека /28%

	1.8.1
	Высшая
	2 человека/ 15%

	1.8.2
	Первая
	1 человек / 8%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Человека / %

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/
8%/

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека/
31 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 / 0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человека/
23%/

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 13 человек/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человек/ 69%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/ 11,2 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,49 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	182,5 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий







_____________ /Е.А. Сарварова/
